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ПРАВИЛНИК О РАДУ ПОДОДБОРА СИНДИКАТА НАУКЕ 
 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 

Овим правилником ближе се уређује делокруг рада, састав, сазивање седница, 
рад на седницама и права и обавезе члана Пододбора Синдиката запослених у 
научно-истраживачкој делатности Србије (у даљем тексту: Пододбор). 

Сви термини којима су у овом Правилнику означени положаји и звања, 
изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и женски 
род лица на која се односе. 
 

Члан 2. 

 

Пододбор је основни облик организовања истраживача запослених на факултетима 
и иновационим центрима факултета и нема статус правног лица. 

Пододбор се конституише као облик рада и деловања Републичког одбора 
Синдиката запослених у научно-истраживачкој делатности Србије (у даљем тексту: 
Синдикат науке). 

Пододбор делује и ради у складу са програмским начелима и Статутом Синдиката 
науке. 
 

Члан 3. 

 

Пододбор у складу са Статутом Синдиката науке штити радно-социјална права 
својих чланова и остварује друге активности из делокруга свог рада тако што: 

1. доноси одлуку о формирању повереништва и одлуку о именовању повереника 
за факултет/иновациони центар где постоји чланство Синдиката науке; 

2. доноси одлуку о укидању повереништва за факултет/иновациони центар када 
престане да постоји чланство у Синдикату науке; 

3. координише рад повереника и заступа чланство ради реализације програма 

рада; 

4. разматра материјални положај запослених и покреће иницијативе за 
побољшање тог положаја; 

5. разматра и даје примедбе на предлоге свих аката који се тичу положаја 
запослених а које доносе или прописују државни органи или усваја послодавац 

из члана 2. овог правилника; 
6. благовремено и потпуно информише чланство о свим законским и 

подзаконским прописима, који су од значаја за њихов материјални и социјални 
положај; 

7. усваја Правилник о раду већином гласова свих чланова Пододбора, о чему 
обавештава председника Синдиката науке; 

8. усваја финансијски план и располаже финансијским средствима из чланарине 
у оквиру овлашћења; 

9. на свим питањима из ставова 3, 4, 5, 6. овог члана ради заједно са Републичким 
одбором и Председништвом Републичког одбора. 

 

 



Члан 4. 

 

Одредбе овог правилника примењују се и на рад радних тела које формира 
Пододбор. 

Члан 5. 

 

Пододбор има своје приходе и подрачун у оквиру Синдиката науке. 

Основни извор прихода за финансирање синдикалних активности Пододбора и 
повереништава је чланарина. 

Висина чланарине је 1% од нето зараде сваког члана а распоређује се тако да 
Пододбор задржава 50% за своје активности а 50% преноси на рачун Синдиката 
науке. 

Извори прихода поред чланарине могу бити: донације, поклони и други вид 
синдикалног предузетништва. 

О начину коришћења средстава и висини давања одлучује Пододбор 
финансијским планом, посебном одлуком или посебним правилником. 
 

II САСТАВ ПОДОДБОРА 

 

Повереник 
 

Члан 6. 

 

Чланови Пододбора су повереници који представљају повереништва на 
факултетима и иновационим центрима. 

За повереника може бити изабрано лице које је запослено на факултету или 
иновационом центру са пуним радним временом, има истраживачко или научно звање 
стечено у складу са прописима којима је регулисана научноистраживачка делатност или 
лице које има наставничко звање са примарним описом посла везаним за 
научноистраживачки рад. 

Повереника већином гласова бирају чланови Синдиката науке у матичној 
институцији у којој остварују радни однос, сваке пете године, а именовање повереника 
потврђује Пододбор на конститутивној седници. 

У случају ванредних околности које подразумевају формирање повереништва у 
периоду између две конститутивне седнице, оставку или разрешење повереника, одлазак 
у пензију, или настанак околности које трајно спречавају повереника у обављању својих 
послова, Пододбор на писани предлог чланова повереништва може именовати новог 

повереника на редовној или ванредној седници Пододбора.  
Повереник пред Пододбором заступа чланство и координише рад Синдиката науке 

у институцији где остварује радни однос, обраћа се за правну помоћ у случају кршења 
права из радног односа, информише чланове повереништва о активностима Пододбора и 
Синдиката науке и у свим активностима сарађује са Пододбором и Синдикатом науке. 

 

Члан 7. 

 

Чланство у Пододбору престаје на лични захтев повереника који се у писаној 
форми или путем е-поште упућује председнику Пододбора, иступањем повереника 

из Синдиката науке и искључењем из Синдиката науке. 

Мера искључења изриче се поверенику због повреде Статута Синдиката науке 

којом се наноси штета Синдикату науке, као и због кршења правила које Пододбор 
усваје. 



Пододбор је надлежан да изрекне меру искључења и члановима Синдиката 
науке из повереништва на факултету/иновационом центру које ради у саставу 
Пододбора. 

Меру искључења у виду одлуке усваја Пододбор на седници, јавним гласањем, 
већином гласова свих чланова Пододбора. 

Престанком чланства у Синдикату науке, престају сва права и обавезе члана 
Синдиката. 

 

Члан 8. 

 

На одлуку о искључењу, члан повереништва Синдиката науке има право жалбе 
Републичком одбору Синдиката науке у року од 15 дана од дана добијања одлуке 
Пододбора. 

Републички одбор Синдиката науке дужан је да у року од 60 дана, од дана 
добијања Одлуке из става 1. овог члана, размотри жалбу и о томе писаним путем 
обавести члана повереништва и Пододбор. 

У случају да се седница Републичког одбора Синдиката науке не може одржати 
у року од 60 дана од дана доношења одлуке о искључењу, о жалби из става 1. овог 
члана одлучује Председништво Републичког одбора на седници коју заказује 
председник Синдиката. 

 

Председник Пододбора 
 

Члан 9. 

 

Пододбор има председника који се бира из реда повереника сваке пете године. 

Избор за председника Пододбора врши се тајним или јавним гласањем између 
кандидата који су претходно дали писану изјаву о кандидатури, на седници 
Пододбора. 

Уколико је утврђено више кандидата, изабран је онај кандидат који у првом 
кругу гласања добије више од половине гласова свих чланова Пододбора. 

Уколико у првом кругу гласања ни један од кандидата не добије потребну 
већину, у другом кругу гласања чланови Пододбора бирају између два кандидата 
која су у првом кругу гласања добила највише гласова. 

За председника Пододбора у другом кругу гласања изабран је кандидат који је 
добио већину гласова чланова Пододбора који су приступили гласању. 

Председник Пододбора је по функцији члан Републичког одбора и члан 
Председништва Републичког одбора. 

Председник Пододбора избором на то место наставља да обавља посао 
повереника за који је изабран у својој матичној институцији где остварује радни 
однос. 

 

Члан 10. 

 

Председник Пододбора има обавезу да: 
1. у свему поштује програмска начела и статутарне одредбе Синдиката науке; 

2. спроводи одлуке Пододбора; 

3. представља и заступа чланове Пододбора и чланове повереништва, пред 
Републичким одбором, Председништвом Републичког одбора, државним 
органима и управама факултета и иновационих центара; 

4. обавештава Пододбор о актуелним дешавањима у Синдикату науке и свим 



активностима које предузима вршећи своју функцију; 
5. обавља и друге послове које му Пододбор повери. 

 

Члан 11. 

 

За свој рад председник Пододбора одговара Пододбору, Републичком одбору и 
Председништву Републичког одбора. 

 

Члан 12. 
 

Председнику Пододбора престаје мандат пре истека времена на који је изабран: 
1. на лични захтев, подношењем оставке Пододбору; 
2. изгласавањем неповерења; 
3. ако престане да испуњава услове предвиђене чланом 6. став 2. овог 

Правилника; 

4. ако је правоснажном судском пресудом осуђен за кривично дело на казну 
затвора; 

5. у случају немогућности обављања функције из здравствених разлога; 
6. опозивом са функције. 

 

У случајевима из става 1. тачка 1, 3, 5. и 6. овог члана, председник Синдиката 
констатује престанак мандата председника Пододбора по пријему оставке, 
обавештења, односно одлуке о опозиву, најкасније у року до 15 дана, о чему 
обавештава чланове Републичког одбора и Председништва Републичког одбора. 

У случају из става 1. тачка 2. овог члана иницијативу за гласање о поверењу 
председнику Пододбора може поднети било који члан Пододбора или председник 
Пододбора, о чему се Пододбор изјашњава на посебној седници коју заказује и којом 
председава председник Синдиката.  

Сматра се да је председнику Пододбора изгласано неповерење ако за предлог 
гласа више од половине укупног броја чланова Пододбора. 

У случају из става 1. тачка 4. овог члана, председнику Пододбора престаје 
мандат даном правоснажности пресуде. 

 

Члан 13. 

 

Председник Пододбора може бити опозван са функције због: 
1. непоштовања програма Синдиката науке; 
2. непоштовања овог Правилника; 
3. неспровођења одлука Пододбора и органа Синдиката науке; 

4. рада и деловања које наноси штету раду Пододбора и Синдикату науке. 

 

Предлог за опозив председника Пододбора у писаној форми Пододбору може 
поднети најмање 1/3 чланова Пододбора. 

О предлогу за опозив из става 2. овог члана расправља се на посебној седници 
Пододбора коју заказује и води председник Синдиката науке, најкасније 30 дана од 
упућивања предлога за опозив. 

Одлука о опозиву је донета ако се за опозив, јавним или тајним гласањем, 
изјасни више од половине укупног броја чланова Пододбора. 

Одлука о опозиву доставља се Председништву Републичког одбора које 

констатује да је председник Пододбора опозван чиме престају сва права и обавезе 
председника Пододбора. 



У случају када је председник Пододбора опозван, Пододбор има рок од 30 дана 
да изабере новог председника. 

До избора новог председника, Пододбором председава најстарији члан 

Пододбора. 

Опозваном председнику Пододбора не престаје чланство у Синдикату науке. 
 

III ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНА ПОДОДБОРА 

 

Члан 14. 

 

Права и обавезе члана Пододбора су да: 
1. покреће питања за која сматра да треба да буду предмет рада 

Пододбора и Синдиката науке; 
2. учествује у раду седнице и даје предлоге за закључке, одлуке и сл., 

које треба да утврди или усвоји Пододбор; 

3. слободно износи ставове и мишљења чланова свог повереништва као и 
своје лично мишљење, уз пуно уважавање других мишљења и 
супротстављених ставова; 

4. упућује своје предлоге и захтеве Пододбору и органима Синдиката науке, уз 
уважавање усвојених ставова и закључака и спровођење донетих одлука; 

5. учествује у поступку припреме и доношења докумената из делокруга рада 
Пододбора 

6. ангажује се на спровођењу ставова и одлука Пододбора и Синдиката науке; 
7. остварује заштиту свих права из радног односа и оних која произилазе из 

чланства у Синдикату науке; 
8. поштује одлуке органа Синдиката науке и по њима поступа; 
9. редовно и у потпуности буде информисан и да информише чланове свог 

повереништва о активностима Пододбора и Синдиката науке; 
10. за потребе рада Пододбора, доставља одговарајуће податке, информације и 

сл., из свог повереништва; 
11. благовремено обавести Пододбор када је спречен да присуствује 

седници Пододбора, 
12. брине о редовној уплати синдикалне чланарине, 
13. извештава Пододбор о свим проблемима запослених који произилазе из 

радног односа као и проблемима у раду и функционисању повереништва. 
 

IV САЗИВАЊЕ СЕДНИЦЕ ПОДОДБОРА 

 

Члан 15. 

 

Пододбор одлучује на седницама. 
Пододбор одржава седнице у складу са планом рада и потребом разматрања и 

доношења закључака, ставова и одлука о питањима из своје надлежности и 
остваривања задатака Пододбора и Синдиката науке. 

Пододбор одржава седнице најмање једном у три месеца. 

 

Члан 16. 

 

Седнице Пододбора сазива председник Пододбора. 

Предлог за сазивање седнице Пододбора на образложен захтев председнику 
Пододбора може упутити сваки члан Пододбора или председник Синдиката науке. 



Ако председник Пододбора не закаже седницу по захтеву из става 2. овог члана 

у року од 15 дана од дана упућивања захтева за одржавањем седнице, седницу 
заказује и њоме председава председник Синдиката науке. 

 

Члан 17. 

 

Седница Пододбора сазива се писаним позивом који може бити упућен и е-

поштом, са предлогом дневног реда, местом и временом одржавања. 
Позив за седницу мора бити упућен свим члановима Пододбора. 

 

Члан 18. 

 

Уз позив за седницу достављају се одговарајући материјали везани за питања 
из предложеног дневног реда. 

Седница Пододбора се по правилу заказује седам дана пре одржавања а у 
ситуацијама када је то крајње неопходно из разлога хитности, седница Пододбора се 
може заказати најраније два дане пре одржавања седнице. 

 

Члан 19. 

 

У изузетним околностима председник Пододбора сазива ванредну седницу.  
Ванредна седница може се сазвати телефонским путем или е-поштом. 

За ванредну седницу није обавезно слање предлога дневног реда, већ се 
дневни ред предлаже и усваја на самој седници. 

О начину и року сазивања ванредне седнице одлучује председник Пододбора. 
 

Члан 20. 

 

Пододбор може предлагати и организовати и проширене и заједничке седнице. 
На проширене седнице могу се позивати представници органа и организација 

чије је присуство неопходно због питања о којима се расправља на седници 
Пододбора, чланови шире стручне јавности, чланови Синдиката науке, чланови 
Републичког одбора Синдиката и Председништва Републичког одбора. 

 

V РАД НА СЕДНИЦАМА ПОДОДБОРА 

 

Члан 21. 

 

Седницом Пододбора председава председник Пододбора, члан Пододбора 
кога председник овласти да га замењује у својству председавајућег на седници или 
председник Синдиката науке, у складу са овим Правилником. 

Председавајући може да одреди члана Пододбора или члана Синдиката науке 
који му помаже у раду на седници. 

Председавајући отвара седницу и утврђује да ли је присутан потребан број 
чланова (кворум). 

Пододбор пуноважно ради ако је утврђен кворум за рад, а одлуке доноси 
већином гласова присутних чланова Пододбора, осим у случајевима када је другачије 
прописано овим Правилником. 

Кворум за рад Пододбора постоји ако је на седници Пододбора присутна 
већина од укупног броја чланова Пододбора. 

Постојање кворума се утврђује пребројавањем чланова Пододбора. 



Пододбор може одржати седницу без кворума за одлучивање ако се на њој 
обавља расправа у циљу обавештавања Пододбора о питањима из његовог делокруга 
рада. 

Члан 22. 

 

На почетку седнице председавајући предлаже дневни ред. 
Члан Пододбора може предложити измене и допуне дневног реда. 
О предлогу дневног реда као и о евентуалним изменама и допунама 

изјашњава се Пододбор а предложени дневни ред се усваја већином гласова 
присутних чланова Пододбора. 

 

Члан 23. 

 

Образложење питања из дневног реда даје председник Пододбора, 

секретар Синдиката науке или лице које овласти председник Пододбора. 

О питањима која се разматрају на седници Пододбора могу се 

заузимати ставови, доносити закључци и одлуке, давати мишљења, препоруке и 
сугестије. 
 

Члан 24. 

 

Пре доношења закључака и одлука, ставова и мишљења, председавајући 
отвара расправу о питањима из дневног реда о којима се на седници води расправа. 

Сви чланови Пододбора су равноправни у вођењу расправе као и у предлагању 
закључака и ставова. 

Пододбор може одлучити да ограничи време трајања дискусије, као и 

време излагања учесника по питањима са дневног реда. 

 

Члан 25. 

 

Ако је у току расправе дато више предлога о питању које се разматра, 
Пододбор се изјашњава о њима редоследом како су дати. 

Пододбор усваја ставове, закључке, одлуке и др. јавним гласањем, сем у 
случајевима када је Статутом Синдиката науке или овим Правилником одређено 
тајно гласање. 

Ставови, одлуке, закључци и др. усвојени су ако се за њих изјасни више 
од половине чланова Пододбора присутних на седници. 

 

VI ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ ПОДОДБОРА 

 

Члан 26. 

 

Председавајући се стара о реду на седници у складу са овим Правилником и 

Статутом Синдиката науке. 

Због непристојног понашања, ометања и спречавања рада на седници, 
председавајући, члану Пододбора или другом присутном лицу може изрећи меру 
опомене, одузимања речи и удаљавања са седнице. 

 

 

 

 



VII ОДЛАГАЊЕ И ПРЕКИД СЕДНИЦЕ ПОДОДБОРА 

 

Члан 27. 

 

Седница Пододбора одлаже се кад се утврди да за одлучивање није присутан 
потребан број чланова Пододбора или када постоје неки други објективни разлози 
који онемогућавају одржавање седнице у заказано време. 
 

Члан 28. 

 

Седница Пододбора прекида се када дође до тежег нарушавања рада и реда на 

седници или уколико се трајање седнице продужи изнад стандардног и очекиваног 
времена.  

Предвиђено време трајања седнице је максимално 2 сата и 30 минута.  
Уколико постоји потреба да се седница продужи, о њеном продужетку се може 

разматрати на самој седници. 
Прекинута седница наставља се најкасније 10 дана од дана њеног прекида. 

 

VIII ЗАПИСНИК О РАДУ СЕДНИЦЕ ПОДОДБОРА 

 

Члан 29. 

 

О раду седнице води се записник који се чува у архиви Пододбора. 

 

Члан 30. 

 

Ради економичности поступка члановима Одбора се доставља извод из 
записника, који садржи основне податке о раду седнице, а нарочито: датум и место 
одржавања, дневни ред, број присутних чланова Пододбора, присутне представнике 
органа и институција, резултате гласања и текст усвојених ставова, закључака, 
одлука, мишљења и сугестија. 
 

IX ЈАВНОСТ У РАДУ 

 

Члан 31. 

 

Рад Пододбора је јаван. 
Седнице Пододбора отворене су за све чланове Синдиката науке, Републичког 

одбора, Председништво Републичког одбора. 

 

Члан 32. 

 

Након одржане седнице Пододбора председник Пододбора, уз сагласност 
Председништва Републичког одбора, може сазвати конференцију за штампу у циљу 
информисања јавности о питањима о којима је Пододбор донео одлуке, закључке и 
др. 

Са седнице Пододбора се, уз сагласност председника Синдиката науке, може 

издати саопштење за јавност. 
 

 

 



Члан 33. 

 

О присуству чланова на седници Пододбора води се евиденција која се чува у 
архиви Пододбора. 

 

Члан 34. 

 

Правилник о раду Пододбора је јавни документ који се након усвајања 
доставља повереницима и председнику Синдиката науке, а објављује се на интернет 
страни Синдиката науке.  

 

X ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 35. 

 

На питања која нису регулисана овим Правилником, непосредно се примењују 
одредбе Статута Синдиката науке. 
 

Члан 36. 

 

Измене и допуне овог Правилника врши Пододбор на начин и по поступку 

предвиђеном за усвајање Правилника. 
 

Члан 37. 

 

Правилник ступа на снагу даном усвајања на седници Пододбора. 
 

 

 

 

 

Београд, 12.05.2023. год. 
 

 

 

ПРЕДСЕДНИК ПОДОДБОРА 

 

 

др Александар Кнежевић 

ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАТА НАУКЕ 

 

 

др Ђурђица Јововић 
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